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PLAN DE IGUALDAD: PRINCIPALES MEDIDAS

Resumen informativo

Medidas para promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y un entorno laboral

seguro y respetuoso en OGENSA.

en seleccién y contratacion.
B Formacién

e Validacién de los procesos por personal formado
Q lj @ Formacién de acogida sobre igualdad y Plan de Igualdad.

B Acceso al empleo, seleccion y contratacion
o comité de igualdad.
@ Seguimiento mediante encuesta de clima sobre
@ Formacién anual accesible a toda la plantilla.
@ Evaluacién de la igualdad de oportunidades
B Condiciones de trabajo y auditoria salarial

e Formacién en igualdad para quienes participan
igualdad de oportunidades.
en la formacion.

@ Creacién de un Canal de igualdad.

e Comunicacién directa con el comité de igualdad
para trasladar situaciones de discriminacién.

® Andlisis y medidas correctivas o preventivas.

@ Evaluacién de la percepcion del personal sobre
discriminacién por razén de sexo u otra condicién.
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Infrarrepresentacién de género

® Comunicacién formal de vacantes y puestos a cubrir.

@ Fomento del acceso y promocién del género
g Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo

infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades.
@ Evaluacion de la percepcion sobre las politicas de igualdad
de oportunidades.
@ Politica antidiscriminacién y respeto a la diversidad.
@ Campaiias de informacion sobre el protecolo antiacoso.
® Refuerzo de los canales de actuacién ante situaciones de acoso.

@ Evaluacién de la percepcion sobre medidas de prevencién
y actuacion.

m Seguridad y salud laboral con perspectiva de género [
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Para mas informacion, dirigete a:
igualdad@ogensa.es

@ Integracién de la perspectiva de género en seguridad y salud laboral.
@ Comunicacién y difusién de la prevencion de riesgos con enfoque de género.

a Clasificacion profesional y desarrollo profesional

® Revisién proactiva y periddica de la valoracién de puestos.
/ @ Actualizacion ante cambios normativos u organizativos.
Dﬂuﬂ @ Evaluacién de la percepcién del personal sobre igualdad
en la carrera profesional.

n Promocién profesional

@ Formacién en igualdad para quienes intervienen en promocion

g y valoracién de puestos.

G Conciliacién y corresponsabilidad

® Actualizacion formativa ante cambios normativos o sustituciones.
! | ® Difusién del protocolo de conciliacién.
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@ Datos desagregados por género sobre promociones internas.
® Comunicacién del protocolo de promocién para reforzar

@ Informacién clara sobre medidas disponibles y proceso
de solicitud y aprobacién.

la transparencia y la equidad.
® Evaluacion de la percepcion de la plantilla sobre igualdad en la promocion.

@ Evaluacién del conocimiento y la percepcién sobre conciliacion
personal, familiar y laboral.

G Igualdad retributiva

@ Formacién en igualdad para quienes toman decisiones salariales.

@ Actualizacién normativa en materia de igualdad de género.
@ Anélisis causal de brechas salariales superiores al 25%.
° Seguimiemo_deigualdadenelacosoacomplememossalaiales
m Violencia de género
@ Formacién especifica para personal de Recursos Humanos
sobre derechos de las victimas.

y extrasalariales.
® Evaluacion de la percepcion sobre igualdad retributiva.

® Sensibilizacién y programacion formativa en violencia de género.

® Difusidn de actuaciones de prevencién a las partes interesadas.
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